
 
Quelles sont les missions spécifiques du président d’un OTSI ? 

 
 
Le président d’un OTSI est le garant essentiel du bon fonctionnement de sa structure, il se 
doit à cet égard d’assumer de nombreuses missions dignes de celles d’un véritable chef 
d’entreprise.  
 
 
Quelles sont ses missions internes ? 
Le Président s’assure du respect de l’objet et des statuts de L’OTSI 
Il définit la politique et la stratégie de l’OTSI 
En matière de ressources humaines, il gère l’embauche des employés, leur formation, la 
gestion de leurs conflits… 
Il veille à la bonne organisation et au bon fonctionnement de l’OTSI : il s’occupe de la 
trésorerie, de la sécurité, des assurances nécessaires… 
 
Quelles sont ses missions externes ? 
Le Président est responsable de la défense des intérêts des adhérents et de l’association 
Il est en charge de la recherche de financements 
En matière de communication, le Président gère les relations avec la presse et les relations 
extérieures. 
 
Case 1 : Le Président possède de multiples  « casquettes » car il est à la fois responsable, 
employeur, médiateur, stratège, animateur, manageur, gestionnaire, garant, représentant, 
facilitateur… 
 
Case 2 : Pour assumer l’ensemble de ces missions sachez déléguer et solliciter les conseils 
et le soutien de vos partenaires. 
 
Pour aller plus loin : 
 
Formation FROTSI  


